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CAiDffi|de SOII DüRUM
' Bişviterıde boş gaz tiipleri iie

isci isten atılnalc duruınu-T dadır. j.u

vİsı +jO ve ti;rlr isçi sa;;1sı 2OOıü
söz!_eşıneleri yapmıs o1an Şnaydeı pa
ııeleri uzatıamaktadır.

eten $ayder işFerinde 15O
iş yerinde toplan işçi sa-
bÜlfoaktadır.liısa giireli iş
tıoau süresi biten sözleş-

Bu clııruıode o1an arltadaslarıııızın teknik işsizliğe .yazıl-
nalaıı-eereİınel,te.ıİr. İr',r yapılacak hudur.!'akat 6n öneİl,jİi,bu
anormal-durıına dur d iyebilne'rtir. Bunu diyebilecek bir]_ik ve
da;;anı şraa;Jı önce inaycier işçileri arasında sonrğ da bölgede
a;,İİı işsi2lil: ve d_efhlet telrllkesiyle karşı kgrş}_ya oIan_nt9en
iicileri ilg gerçeklestirgıek zorunludur.
İİn<iiIiapitalist iilkeleri lıir kurt gihi keııiren işsizlik.ve

tİııİİın yalnız ;:na],,der iıçi' ^-inin ğorunu değildir. ,Işsiz-
1ik,ııi1]_i:,et farkr-na h a'l<rnadan ı dini ve siyasi inanç aı?..ın} _yap-
ııadan, t,ütün işçileri ve işkol1arınırişçi s]-n].fı.nın tununu Kap-
şanbktadır.3u-durunda bütÜn işçilerin ve tüm^işçi sı-nıf]-nın
birliği , birli}rte savaşın].rsanİisal savaşını dirinsel bir solun
olna]ttadır.----- İ; tirliXrtl,oalıının bütün yükiinü işçi sınıfına ve eneğiy-
1e geçinen herkese yü'<lenek isteyen patron san]-f]-na ve on.L a:r],ıı
te.3'ıicı"ı lıiik,ınetlbre ]ıa'.çı zorunluhuı. §öıoürüyü sınıılamak ve
giderek ;,ok etrıek iç j_n zor,.ınludur. _ :

§cERoLı İŞ IEtİ],TDEKİ AİKADAEAİ IMIzr§ MOcADEtEt
' Şro1 ,itrasbourg'ta eski )rağıt işleyen.bir işletnedir...

Cesitİi iİ-,,,er].erinCğ çalışan 1O0 kaddr işçiden 5]ıü tiirktür,
Öüİt arl:al hşlaırrnız ayl arcian beri sendikalasrna savaş]-ıııı._ver-
o,ul.t"aİ"İ"r.Çuçİlnl"l", ay içinde CGT'ye bağlı sendikal örgütü
kurınu s- 1 ard ır .- -GtaOaşİarınız çok ağır is kos:ul ları-nda_ çalışna]çbadırlaı
ve yo*u"-]rİİ-t,aİtı aİtında tutÜlnaıitadııılar.Bu baskılar,Eo1' -
daı' vğ tensilcisi Jröneticilerden gell_nekteciir. Seniikala§Elada
anctlrtlt eden ve hatlı- olarak temsİlci seçilen arkadaşlaıu}za
İİİİ*" ıneİtı.rnları r,öndernıekte, onl-arı haı.:s]-z yere ı işi yavaşltt-
İuİ;- r"-, ;İ'ı-:""ı' a:; zenini b6znakla, sııçlanhktadır. tştn 8erçeğl
su ki bıı 'ne',:turılar se:rCiııala.iııa trare'ıetinin rıaşlanasındaiı sonra \_
iir,i6,-i Jaı". v;' a; o ze iii:.ie sendi_rra ve isçi_ teiısi]_cilerine
Ea"a""İİnEi,İedir.Sendika nuhasi!ıi işten atılıaıştır,
İİİİr.-sJ."'.çe-i taıoanen diizınecedir. r u dur,;nda. arkadaşııoız
CGT senÖi'lç:ısİıı vekil ta;rin etniş ve sorunu ııa'ıkeneye gotur-
ne yoluna gitmiştir.

" ];ütün ü,_ınlaia ıtos.,ıt olarak patron, temsi].ci s*daş].arırgıza
le eİb,İ;;si vernenis-ve yı1 sonu priır,lerini_ de kgsıniştir, .-' :u tutunuyla ;,ro1 sendikalaşan 37 _işçlye _ 8oz oag]-
verneyi aroaçl-aııakta<lır. Easkı altrnda tutulan ve. işten_at\+aı
ari:adaşııoızin sor,ııu tiirı işçi'l_erin sorrınu olnalrta'ı]-r,,Bu 8un

""İ.""'y"prİan ;.rurın harikınİ aıgşaıı tüm arkadaşlara.yapılacak-
İİ".llltİtİ, "enbi:.a 

dele,3;esi arka<iaşınız Ca işten_ at],lma.teh-
rİltösivle kaıı- l<arıı"t Slılİİnnaktadİr.]]u nedenle bütün iççi]-er--"-İİİİİl. ornp l.""ğİ:.enınİli ve bu haksızlıl:1ara dur deııeli-
aiırğİlİrİ.aOİ.İarır,,rzİn bıı bir]_il< ve dayanışüayı gerçekleştire-
ceklerine inancınız taıdrr.

1-11-1996 tarİ'-,lnaİ toplanıp aşaİıdaki .isteınleri_ di]_e
.getiren I,ro1 i+çileri sonı:na ]<adar hak]-:-dırlar.ıPatronun bu
i;i;ii;"i ,"edet.e.i,ı,iç ı.ir toplu iı, .,'özleşnes:i.ae bağlı ol.nı,_
aı-i,r.n]- sö;ıleı;esi tıı ğerİeği de{iıtirmez.iirlikrdqva'_rl§gl Ye .,

örlütl_ü sivaş_.16 yoluıla bu hakları söke sö]<e. a],mak butun ı sç]__
'leİin soru.nu ve sı.nıisa} görevidir.

sonıı ark a sayfada.
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-r-
irol işçileri istenlgriıi şdlö sı,ralÜıktluiİFT$fT'(1-(ısın şeherinin isçilere .vaptr.ğ1. baskı].ara son verilınesinİ,'!^iz yabancı işçilerle frensı.z isçiler arasında ay].r].ıı yapnak-
sızın tüm çalışanla:na esit ınuamele yapı-lıcasını istiyoruz.
2-İş gününe ıasla-,an bayrşrı gönlerinin <idenııesini istiyoruz.Zİra tro1 l ııa;:1ş :ıö.riç hiç t ir t,ayraıı larasl verııenelçğedir.
::-Çitti](çe artan 'ıayat pahalılığıı<arş rs:.nda satın alna gÜcÜmÜz
1]liş6elttedi.r, iı"ı durunıda saat Licretlerinize zgıı isti.voru-. Ayrıca
_, asa1 olaralr verilen ücret aıtınlar].nln diğer zaml-aıı-n. verildiğl
ıı;ıcian itibaren verilnesini istiyoruz.
|L-3şit işe e;it ücret isti7oruz:

a-iresIte çalışan yabanc]- işçiler 30-]6 l. al:-rkea qynı işi
.-rapan frans].z isçiler 79.!. aln akt adırlar. Ayn]. saat çahşğ]xve aln]- işi ;ıap61 herkesin aynı ücret alnasını istiyoruz.
tı-Dııarıda_ çelaşan ar)ıadaşlarrnız için (soğ,ıık havaryağınur
vs.nedeni;ıle) priB ödenııeslni istiyoruz.

9-tierkes taıa-f ından okunup anlaşılabi].en açık, okunak].!. ve ek-si]rsiz olara!ı doldıırulııuş paıa )İaüıtları iğtiİoruz.
ar-Onbe ş dar<ikalık s atı a!ı_ ka'!:valtı.sı nolasan].n ödenrıesini, isti-

uza]<ta otlran arkadas]"arını.z için servis arabas].
;.,ada ::o]_ ınasraf le:ınİ ınai,di yır"Oın yap:.lnasın].

;'i-,ruz.

"-1ş yeı,inrien
çılıaıılnas ını
i: ti:.orrı_z .
F-i]ir baraltada 1-4 ltişi 'ralına]rta ve kişi baş].na
ne!ıteyiz.Kira]_aı,dan İO :.lık ind_irirı ..,ıİoı_lııasını
. ata!:].arın de:'i ı,tiri ln es ini, kılı ilarıİr İse onheş<teğistirilip t eı:i zl enınes ini 'ist i;.orrız.

Yu. _t],. k].ra ode-
istiyoruz.
günde bir

ve bitiş-
gösteri1_-

]-!il.! basılmasını yada çalısııa saatlerinin başlangıç
Leİ].n].n 1sçi].er taraf].ndan ;|aza]_İnas]_n1 istiyoruz.lO-Sendi':alı işçilerin toplİıntı ;,apabilııÖsi"için yernesın]. ls!]_yoxuz.

GörüJ"düğ: gi'bi Şro1 ,iş güvenliği,sağlrk ve ücret konusund.a:',asanr.n_verdiği garaıtileri bİle hiçe saynaktadır.lİstelik hiçğlr_ Eoplu. sozleşüe_ve baıılı olnadl.ını söylenektedir. Sendikal -

,-.:::J.a51 
jjlçe saymakta ve sendi'lte dei.egesinin 15 saatlik sendilt-

.<e.ı. gorev yapnası ba'.](ın]. da tanınaııa:(tadır.
r.u dıırı,ıınd a ; ro1 işçi] erinin savaşıını zordur ve çetindir.' u lıaklı istemler etriiında ıiçıiJ"i"-ıirlir.i.örgütlü savasınıCa).anı..,]nas1 ve ka.ra:ılıiığ;ı bi;'savasınlın-a; aİŞİd

§ffDİKAı.rİz-CGT biitün işçiJ_erin yeni yılını kutlarrdünya İşçi
sın:.i].na yeni yı.lda s].ufğal ve kard.e ş]_ik dayaıışnasını iletir.
}lag};1612r5ö,uürüsüz ve gl,der€k sınıfsız btıı.dünya içinrişçİ sı-
nı:lı dünyası için savaş verenlere selagı o1.un! 

i

CGT Eas-Riıin i1
Eürki.ve işçiJ_e:ıİ

Gurubu

örgütü
Di1
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§gadlka1 Eaklaıı:
hansC I da çalıştr tütün ya_baıcı {,ççllu;, ııp*ı ı^raasıü

lşçilcr gJ.bl sendtkqya gi-rebilirler vg ı'raışız işç1loro tıe
n].D!ış olen haklaıdr.n yaraılanabiltnler. Ysı1 seıCika blldt-
ılai ve geadika gazetosini. ğirlş ve çıkış se.iıtl,erlade t9
yef iııd6 dağıtabil 1rler, kesenek1 eri toplayabiltıl er vs.

İşa alna sırasııdarbir işçlyi 1şe alacak olan patroıı
o işçtnln seıdlkalı o].nağı gerekçesiyle lşe alroıaılı.k edeıcı 1

&r. "şr, gerekçeyle lşçtye cez& vgrğınoz ve işton atanazı
Patroı tarafından gorulacak n3lr seııdikaya üye nieinizn aoru-
euıa işçinia verecek kaışılığı yoHur T e keışılık vbrn6!6
tşçlyi tinee zorlayanaz.

Gıev bakkı bütün 1şçtlere tanıınıştır.
tıpkı fransız lşçiler g:Lbi. yabaneı işçllgı de send ika

delecosi olabllirleı.§endlka delegosi. olüa} için }8 yaşında
olna} ve iş yerinde blr ylldaı berl ça}ışıyor olnak gerekiıı
,Sendita dele6asini eendika bizzat tayin eder ve iadoli taab-
hütlÜ neküupla hen iş niifettişial hen de işveıenl aşraı aııda

habeidar eder.
§endika delegeai i.çletnede seksiyoauıu tensil eder ve

işletoenln bütüa işçileılninrleter gendikal.t o],suı lster o1-

aasıa, çıkarlaıııı savuııır. İş}etııe yöıetiııtyle göriişneyi, beıı

ao isteyebllir. İ9ci tensİ].ci1..rj. (persono]. doİ.eçeler1) yönctln_

ic 5örüştükleriıde oa].arın trsn:_ada o1ıaaşa tiakkr vardııı. proto_

ko1 anlaşrıaları ve iş yeıi sözlaşıaeleıi i;ıralaaaya ve göı'l1ş-

fl.ere katılnaya bakkı vsıdı!ı.
' tennuz 19?5'ten bu yana yabaıcı işçlier rognon sendika

önet ciei olabillrlcr.Bu tenal bir zaferdlr ana yasa bala
bazı süıırlaılalaı koyaa}tatiıı. Birincisi : (lıupa E<onoııik 1loplu-

1uğu ülkelerinden glen işçiler heıiç) biı yabaıcı işçi seadlka

tarafından yönetici olara]ı tqyiı oci,i]-clğiıde 1Şo,,siTda beş

yıldaa berl ça}ışıyor o1ıalıd ır. ilrincisi :şrabaı,,, Sil""""o-
d.ika yöneticileriniı en çok üçto birln1 tensll etrek zorıında-

dıılaı.
Qraa : bu kısıİlanalar. FransanıD ]_951 ı dea beri, i,ıızalaııış

olöuğurElua]-aıarası Çalışııa örgütünün send,lkal özgğrlük üza-

r:!ac 87 ıo:1u AnlaşnasınarF_orna Anlaşnaeııa_,ve diğer blr çok

uluşlararası anlaşnalara a_vkırıdıı, t
Bu kıgıtlanaların kaldırılınası bütün işçİleı:in ortak

s avaşınıyla olaca}*ı3 elbette,
. §ena[ikaınız_CGT bu }onuda bi16i t'_,erncye geiccet sqvıla_

rııda da devarı edecektir,
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*çşt ltKEHni

Türkİye iıQ1 sınıi'ıgiızın g endi}aıi-]. dtıe
vriıınsa1 shrıa.ırnı Dl§K çatısı altında riev a

son-tıır yıida Dİıi('e 22 sendika ve 2'L?.')98
İ sç i- s ınıf ırnız ın !ır liöi, giiç lenınesi, s ı:,

",.a,"rlİaı s:.nı'' o]_aı,aie savunııa sava§ımı |i"iir,
,,,g111 po}ibi<a he:l]_erini dehsetli ]ıorku,trı,a:şt
;;;;'';; hölüp yutmak,ı_ışutup sönüıuek iqıı:
. :1-.ian bil.e çekinneıreiıl;eciir,] er"'- "_T" yn"claı,,isçi şııı_iıncian ya:!a o,icı.,;t:,::ıı:ı.,Ji]", j_"",?r. :,f :a
l:. -ı] fuk'aralaı:i vö 1ai e'lıe 1eı,i de haıtiı s,ii:,ı.."'jlı,:,,, ,,:İ l:],ıi, ,;;;ij,,t-

'"' 'İ]İ'o,rrr...iı ri , i'ıin :ı",5 q""inlıik :ıa.,1n t:,i]ı:,: '1,I;, ?:'l-}; İ,',"]İ"n..
ıç1 

"_, 
tii 1i"lııaz ve ]]__:_l','i,ı; n+ c'l_i;p o].:ı,ac]ı,"ı:ı:. i_..il ı-| ı.ı ]"]]'J'l ü,,,ıi,j:ad l?ı,' i

..r"ı.i Jriı:" dil.:r,errtı o]. ı:1- iji:lıü sını ,sai 
ır,j-:,,.,_.ı.: : :\ı.ı. _*ı: _:,..,

, ]: |.-

. .] ;1,-

a f]lsl,: insanın insan taraiindal] sömürüımesinin- İ,rl ırİ"İ,İı", karşıdır. Bunun için DlsK üyesi
ı,,,,,ıt,kilşr toplu sözleŞmelerl€ üyeletine yeni
eliı.om ik ve' sosyal haklar'kazanürl rİYıayç,ği]-
9;ılar. Dl§K bütün emekçilerin inğanl|ic rhğğ-

"n u"rosrn bir vaşama ulaşnıası için ,OAHA
ı;(lıi ÜCRET. DAHA Az ÇALISMA ŞUAEŞı,
!,,-,ı!Şlni havata q6çilmek için müçad:lo eder.
i,,,-.iırıı oatronlar karŞ|slı,ıd8ki hakIar!nl sonu-
,l2 iaılar savunuİ. DisK böylece işç;lel,in sö,
j,ır.]rü|m€si1,1i slntr|andlıır.

ı t,l:;|('ıo anıacl, sömülünün sadğce sınlİiandl -- i. ,.,r, değll, onun t8ıname.i ortaJan ka|dlrıl,
,,ı,.sı- sömürü vo baskısız b|r toplu|n düzeninin
,..ı...,tttasttlır. DlSK böylo bir.topluinuıı kurul ,

,la;ınlrı anc8k işçi §lnlf|nln v6 diğsİ emeki;i '

! r,r :ilvasal ikıidar olmasıyta miimkıJn olaca,
jrll: javunur. DlsK bu yüzden cmekçilerin si.
,lrc(le söz ve karar sahIbl olmaslnın :,ortln
iıı-ıtıııı belirtlr.

a B;!u;o.ıce DIsK sünlf vo kitle 6eı]dlkacllığınIn
;i, Vazoeçllmez şaİtınl;1 !iomiil,üyü §lnıİlandlrmak,
:I llrn,,ürüyü ortadan kaldıİrıü8k
,r drık tespit eder ve bü lki mücadeievi lrira-
l,,J3 yürütüİ.

s r'],irk lçi;ıde yaşadığımız sömürü düzenıniıı qer
.ğk sorumlusu o|an yerll vg yabancl tekelci
ğ; l ll|ayeye kerşld}r. Bu sömürücü güçlerin ıop.
];ıl;ııı,ı kilit nokta|aİlndan uzakıagtırtlmaslnln
.r,. :k:iliöini önemle vurgı.ılar,

ü9 |,lliK saİn,]ayenin ba§kıslna hlzmet aden ve
..itr:iirızin uıusa! b6ğımslziığına ket vuran har
,,ılri ekonomik, siyasaı V€ a'skeri örgüte kar-

6 i;lii}i .ulusal ve anti - emperyalist bir kuruluş-
ttJ: L:ıkemizi sömüren emperyalist güçlere
li;l"!l bütün Ulusun ÇtksrlarInt savunul. ulu§aı
ij:ia|,lnsizllğlmlzın sadlk bir bekçisidiİ.

a lJ.'jK. .Eütün Ulltıeİ|n lŞçil6ri Birleşiniz"
:,ı:|,i'siyId bayİaklaşan. işçislnıflnln uıusIara.
ıalı birliğine inanclnl. yürekİen iağ|ılığını heı
li,- ş.jlda sonuna kadar 5awn nayt v8zgeçi|maz
t",r]3' ılke kab_ul qdar- Bütün ğlkel8rİn işçl sl-
ıl:lırıorı }aıd6}Aü yaİdlmlaşma, dayanlşma ve
r, :, l ılı ; i ı g dayanan sdmürüi]jzl Eb]kisiz, iavas
$iJ i,ir d0nyrn|n kuıulması icirt sü.diirülen m6
, ,d.: Ieye, Türkiyp işçi slnlflnç en 9üç|ü dL\..
. , tik sinlt üE kitl6 sendikal öİqürü olarak

;.1j,!ililak ve bu mücadelenin koparIlama? bif
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, Bu iltel,erİ hı-
ygtı trçırmeL, ancık 8ğçıü
bır örgüüenme ve doğru blr
örEütsoı çııışğıı lıĞ müın-
kündür.

olsK'tn örgüısel l;]üeıen' !

Bırıık llk.rı
DİsK, işçi §ınıfının hef tür.

ıü ınlkodeıeilndı başırının
en önomıı lsrtı oıgrak l§çı §!.
NrFtNıN BİRLlĞt'nl kıbut
6der. İıs m}İı ağcünü btrıl.
ğlndın {ıı. §o ,ür&n Dİsı(,
on kaıçGİ tllr grtvdğn en .blı-
yük oyıotnıne Ladır mücgdı-
ıe.lnın her ıİaı ndi ı{çİıerla
bırlığını sağl,ımğyı vs bunıı
korurıa!,ı tcmtı blr ıılto ıİi.
bul cder_
1 Birlik 

'abİikadan 
baştar.

En Lüçoh aıretım bırlmindc-
kt btİİıL g8gıanmizsı, dahı
üst düzeydeki btrıikıcr ğer-
çekıeştirtlcnıez. tüİ§K ğrgüt-
lii buıuıduğu her FABRİKA.
DA tşçüsıin tümünün BİR.
LEŞMESİ ıçln çah9ır.
a Ayfı ırrt rıbİlkıİıı!ıi iş-
çiıer ne kadar örgütıü oıur.lars8 olsuntar, ser ,tnıyeye
ks§ı toi tışıİİını İOiıOole
Ğttll(lerl 6ür.ci, kalıcı blı
bış8n olınık§ızdır. Aynı i3.
kolunıla çılışan l§çllcfln or.
tdt ınüçıdeıesi, herblr fıb-
rıkadskl ı§çiıerin s§İmayg
karşleında, dahı FüÇlü oıma-
sını sğlır. DisK bu yüzd8n
lŞKoLt, DÜZEYİNDE BiR-
LEŞME'slnİ ımıçıer ve hef
ı§ıoıund8 tek ve güçıü biİ
sendıİı yafaığıaya çaı!şır-

O s€rın.yi sünıfl, tğm üıı(s
çaprnd8. omokçi ha,ıka ka§,
iendl çı}arlırını koruııgl
içlıı bİrleşlk bır saıdırı ıçİn-
dedlr. Bu yiıüzdon işsiıeİir! d€
ıüİı üıtĞ çspıB.lı biııih tçin
dg dııısı çırttır, tşçt sınıfı.
ntn olonoınlt mücadelede
ülte çıpındoh! en üst blİlıği
t6k bır KoNFEDERASYoN'-
DA BİRLEŞL,tE'sıdir, Bu yüz-
den Dİ§l(. Türklye işcı §ını-
fının bütününü kendı çsttsı
alttndı birl€şt|rmeyı s,maç
lır. Çüırları t8rrıamcn aynı
olan !çİ sşııf|nın geşitıl kc_
ıtıİlgrlnln, ülkc çıpındakl
b6ylesl bİr örgütscı biruğt,
üışınnın on önemtı güvan-
co8ldlİ.

o scrııaye 8r:a iinrüı.li] :j:r.g
liıaraıı li r 

-nl 
teİ;; 

-;;r", 
;;.

ttdır. Dütiin tlkoli:;jç, 1rr"-
rcnıcrl $iiııürülecini §üffü-
ıebilmek içiF lrıriĞşmgıitedif.
Bu yüzden ııl ustaıiraıılelel -

cl burıuvazİyt ksrşı büİ&D
ülk.ırrın flçi sınıflırının dı
ortak mticü,delBri §Lrthr. 9!,yİtıdgı D|sİ( iiiİ sın:fınıı
ULUSLARAR.&SI EiP,Lİi( v§
DAYA.NlŞMA'cından fgrı.
dıİ. D!SK, 

'ünyt 
iİcfjri ş}a.

dıkgJ tarekrtiı iı aytılr,ız
Eiı pırçııiti-. .

ğ.,ıç iıillk l]i*ıi
El§}i iıer zaın.r;. ıeröek-

l€ıdon hff,fckal ed:r. Clayİrtı
ıa 8üılşmeitlri aaİ:.-!n!ı i itedl.
ğl, yıda İşi,ıı geıd!ğt gtbi d€-
ğll, oiduğu giiıi sö:ftİ ve de_
ğerr.-ndlrir. Doğıı.ı ,!11 piio_
dels 7efeüiımck {ç:n olaıla:ı
gerç€kia ııuııilr..ı; Ğyls cletlm3L gefekİr. f,iü.adeı.l
şnrtıarıni eıı küçük bir vı,ı.
lış değcrlcndirmc yeo ilgİloreyol üıçG.. uu yü.ıdsn DisK
bütün çeiışnıalarıı:dri lSCi
slNıFıNtı.j tslLiMSEL GiP
ÇEKÇİLİĞ''ni keaüine ktlır
vuz edlnir örg; ts+l colısma
ıa.ında doğİu va --e*iıilı bıi-glı€r €dilımeyİ, !eakttI ku.ııı-
laıının sü}l}k;i karjtr"iaf Aı_
İDüstnı }&ğlür.]!yı Li]ndine :ı.
hç ka,ı!iıı gdf:r

Tlbaıın §Sı t* !{a.şe
§chihi ül;tıcı !!i:ı:i
DİsK, ti*i §ıİırfınl, cör.,ii r.:ı.

cü gnıİlı,.rln yap}lğı,glbi. 6ü-
, dülecgk bir şııııi ü!sn,i .lo_

ğl!. tırfilng yöric.,ıı€ek vü! As-
lcceEtoki ö" gü jto.,.ıı İE Ldr.
di eil€riyle Lurıca!,, blı ,ını-. oliİek gürü,.. iig:;. l m€:tl,i
srnıflam it hlş.ir z;r.
ırlğn ii ?lnmaİDiş olai ,4.eİ
me hai:kııı ilk şı,:ce kcı:dl
sondlliaı yapısı içindc hayaıa
geçlrınek re uygulırmg.k icilı
c.ıIışır. Fu yüzdeD labcn,n
§ğz ve }araı §ahibl çlır.iası ve
trm bir ÖıiGÜT5§L {içe dıi_nükı DELtoi;R.slNİN sag_
ıanmas! İçin 8ercklİ şırt|a.]
oıusl ıtrun - g.ıiştirmeyİ, !8z-
geçllm€z hiİ iık€ oıar4k ke'.
buı edsİ.

T&b§tın §Ez !6 karar $ıfti.
bl olı,.ns: ilk€8irt İeyato ge-
çlı.ebtlmek içln ve hu itkere
ııygun olariılü her DlsK üyG.
§i g€i, iikıl çıtışrniıiarda ğö_

re,:.|lms;i rğ 8,öiev Yetmgk
,Çi,ı 'adsy" ve ..i.rÇİıtğ'' d.
ıtç. .i:ıkkına, Sıhiptlr. yÖNE-
flclLEE, IJrMoKRATİK si-
ÇiMLEB İi.E lşnışıxı cE.LlB. Uycler, tentll yOnctlcİtc..i i k+ndileri |i€ç€rıoİ Yo cc_fckli gördükl€ri zarnan, bıİn.iarl, tütük hükiimkYi uy8.
İln{:a deİlştlrmc baİkana sı-n,pt'rler. Gcİğlt J?ndlki 96-
İ'Etiiiı jnce va feııolrıc hsı_1ıgtgi lüt. l(onuds ııınıaa|..§,İaİlaİ. DlSK.İn temel İlke-|3ılnc iıl k|fı a|amıız. Bu hı.iarIılr. tltmokrıtik merİezt-ye.tçıflIi ılko§ıni 8öro bütün
lelran8, daEirilü.rak alıntr. \-,

DlSt( vc lrt{|ı s€ndlkılEır.
aırr. örgü tılel ls.adlkıl. lctdönii L } 1itİnokl.asivi *ertai-i.ştirmelr içın. sıdtii-b v'İebh3!ı3İı üyLlerine.tınımıkl€
rlT :mailrir. Ay rıcı üyolcrlnln
irü ha ki;,n güıııük havıtı&-
İ,ıiliie. Ğn s6!İtş öİçide kuİİı-
ııbilnr,icı.ini sağlımya, bğY -

'5ce 
ainhj..ıln genckte s6a v.

-6-

karır sabibi 0tmas:nı hayaıa
Fççirnıeyc çılışırlar. lşçl Sı-
,ı fı bjllnıİ ttmeılnde pıınıı.
ıııa ve programlanan ğğitlın
çlt ! i.jİl.] la rı n ! n sür€kt! bır nı-,r,ii\ İrı"8nmi,sının 6neml
,:irİad;ıdır_

3li'1. işç| sınırin,n yönetı
.iIlkt[, yetiçin€rri ve olgunlış-
İ,lılit i!:in en önemH ş8İtın
Jemık,.,,sl oıduğunu blııı YeİLİıJ cn iiiıce Lcndi ör8ütü
İçi.idü :{r€:üt§tt yapısı lçln-
d.. ) 4911 ekı,eştiİİfl€y€ 9alışır.

ii<ı .ıyrı yazıdı ele-otdıŞ-
nitz ).sK'tn TÖNL.:NDlRal
Tff..ıı iLKELtRl iıe ÖR,
GUTSEt ıti1gıı. ıçiI ILKELE.jllNi, butun ÇiıllşmaIartmrz.
Cı. v; scııdjkııl mücarle}emi-
zIn iler ıinıida hıyata geçir
mck için DIsiPLlNLi bir seiillJe cal,§rnak, hepimizin
görevidiı, i§çı aınıfının vc
ıil inli ıJıişntan18rl vardlr ve
ul,;larln her tirlü saldırlıari
na, kı.rşı §ücümüzu, D|SK il.
kelerinı el(sik§lz uy,4ut..ıııak.
ia art;lrubilil.iz ilğrİcl .Je.
inckrürsi yolunda yı|madan
yürt|ycr| ipİsK üyelerinin ttı
kı_ın uyla ilgill tüİn sorunları-
nı. DlSK'İN SğSl. elınden
gt.ldiğınce cnvsplumuya ca-
llşa.akttr.
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1Ç76 riirenişi
cizeJ_ sayısı.

Sayı. ı 6
ı_kj,m 1976

anian üĞparteıne.ffiQüüı
C.(ü.r. üu E,şg-İQüEgş

fYi_UL DıRf NlŞİ VE n i.s.x.
Anaj/asa ı.a-;ıkeı-,e s j.ııce ir.,tar oc].i],n j. s: o1ıın }evist Çiivenl.i,k i,işh-

Jİ:i!}:|r.}-asasın1 _çıkarr:ıali 1çin i,ieelj_slerj":ı oİa"İ,"ıuİ"'İoİİrn,ı,_"ıuzer]-ner].!ç1 sln:.ij-u]}z j-ır tek sencil;a1 örfditil -DTİK ,Jenei tdnc iiıı Kır-rulu ve Feıkanlaı,,onseyj.'rırn 1iı-9-1c7e [mı.ıı o.i"i-İopıİİİısınaa,
" Derıolcras İyı açıkça btığaz laıiııa}:tan iı,.ırt ar ıç <j_eııojıratik, sen_
dİlta} .ıe si;;asal hı.: ve ö rıdir _]_ıilrl_e ri ]ioı.,ıyuı ge li.:_ı Lirıuek;
hayat oıhal_ı) ıi;ı artı ş]-na son ve:ıJ_p omekçi l_ıa].k]_ır]ı.zın yi;k-
sek geçiıt o1anaklai,ına }ialnJ ş;Iıı&s 1ıı:. ; enekç:;. lıal.".ımız,ıçı \j-/-i
genel seçiı:ıleri§de özgljrce oy kıılJ.anıaa§ ]_n j. §ağlaııak aııac.l.y-
'tn,

-t-,u lktidaı,ırı ana;;,asal- ve deııokratik yoldarı rli ıüriji.ııes:..ne ,ljalktsJt pana biı, iktic.ar,ın ],.ııı.ul;nas ıııa kadar tiiıı ii]_kede
geııe1 ya^< ilanıiaıayaşa1 ve dercorr:ıat i lı ha)<.} arınııİ_tiiilin
iaban]-nJ"n söz ve kşıar sahibi olna teırıe]- i-]-i<esi içirıd.e 3tui.-
1 anabilrıeei ac]-s ]-noarı i ı.ç i ü;re1 eı,inin s arbest bırak:- lnası i
ve her rıün gen<;]', i(1. ö|'tle,len soni,a ijr;;:ii ta]..af rn,Jan sesci z
ııaten ;ııİı'İİlz Ü çl oı'i veya ıiitini::]"eri tiiizen].e!1ı,ı€§irl]<ar,a,rla:"ralınnı 1ıt ır .

&rlJı i loşf« 7',1*--"--*

aİ 1' ıction ,..li],ı,l ic a 1e i (-)i.-lı, Jl-r du -as-;i:in.
i az:- şna ı " SEJfDİı;.Aı,jIz_üG|!l,

t .tiue sğdi}lot
67000 Strashouıg
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-r:-

7_1/.1€, ]İrazj-taİ 1q7C cirenis],e:ıinin,1 ııiayıs 19?6 işçi bayramıgösteri ler,in in cj J zenle:vicis j., i.çi sln]_ :].f 1:1a s ava.kan .İÖ vlnlt.
s],nı.i sa1 şendi},ası D*^:ııiıı lru ka: arı ve çı,.br:.sı;a l)iit;i_ı1 aehotra.İiltki;le i5:,gü t i eri- , rıes't eit !:rıruİrıı ] tr:, ti,lı ;ıurtseveı.J arrtün ilericileir
]<at].inl çl§fdı.ı:.

U.ı-keııizrie baçta iıci-. -eln]. f ]-ııı:ı o ı',nai: üzere, d eııokrasid en oileri deıacl<ratik bir i5irk:i]:e 'dcn, ,i; 
o pliıns aJ_ .i,|,erlen6den ..yaı-ia olaıİ

l.üt-lirı fiüç ier r l"!ö!( ' in lıu çağı-ir s]- üzer.i.n--:. '-: _ -.',

-€,l /ı İ il

-b;i;tül: se:"ma...ıen j ıı a.-ıı:ı sijıı,j.:,iı, aı:.r]. köı.'ve yoğuı baskı
dı.ir.enini ;,,ek:. :;t i rne]i anacinı 6ıiden;-biı koku::muç sbııi.,rü r],Jzeııj.ne ":ar,;ı İre iler.i i,enıokratikbir !üııi:iye içinrto_oJ.uıısa1 i].erJ_ene icin nücad.ele edeni,.çi sınıf ı. hare]<e{;ir.i, Fr;ji{ l l, tiin ileı,ici örpiiit ve kişi-leri olaf;anüsti ııahi._eı.ıe 1erd e yergılaı.iak, sust i-İıınak, ezııek
ve . halklİ ].z]-Ir ıdYanıç]_nı rinlenek am&c ın]- 

' 
gjiden;

-.inayasa'ya, insaı ;_aklarr_ Iı,rensel , e:, annİııesiıİin onuncuve ınsan Ea]çları .A.',rru.ııa Anla|=]Tj agınln g1 l; ınc ı .nad.tie]_erjıeaykırı o1en; \,
-DOİa 1 J-argıÇ , adeletin iıağııısız]_ılr]., hakit[ tgıninatı ve

s avurula hakkı ilke.]-erini aya]ül a:e altına alaırDevletçiiveniiiı i,ia'i,rkeneie::i :f asas ]_na -,<rır sı çı',tıı ı,'.arclrr.
j]ı-şçi sınıfı;.ızııı_ siird-,i::ıl:iğü d iren j- şler, uJ_ııs lararas 1 da;anışnave nec,.lis iç: e;nge -ı- l. eıt.] ]_er sa;ıesiırı]e l1. e]iim j,.?6,'ya kad.ar çıkarıj

3_eıı ayan ,ıe, bu tarit;te öı;ırü c.olan DGl..l -vas alıı_.arıanı ıİır.f,ısacası teh-1iite atlat ılını,ıi;ı.r ia)iü.t crtadıın j<alkı:aıi.. t İr.j]ireıri s sıı,es ı.rıriı.ı. .D.i-.-[ soriınıl ı.ı j-::-r:ı-nıl a.n |B'i tutuklanmls,J_.6P senCika ıortırlıısu_ha-ıltı:ı,{..gor_],.,.t-u]]tra a.?].] r,].ctır.Olrenişiİİ
en_ yoi-;un 

_ 
o]_a-.uğli.ls,[irnh,.ıi_. -r:_;I|.if ,...r1,1tt& r;ılLara rjİnit İ 11erind.e, sıİnayi

gi}ş9l._T.ltc_ ve _6i,-ieıeı; tıiiıı:ı: *1ttı.t.ie-iliÇ j.],;,iİdarının yİirllttüğü
İcıIs-"-.4IDAiil"ü,A-f a_ı,",ı,ü{DO baskr]aı.i a]ao_iloicine artnııs'riıçileri topluca1sten çıi<armaj_.ü,rf iiilns;: !. ol'|cırali is,ien atnalaı biıbiiini ızıernişiiı., ı,iA i jı,ı. ida:c:_ i ıçi s:_nıf ıqIza ı:r]-a tt]_i.jı' h,a jkı"yı Ca}ıa <ta İlerigötürııüs rke-v i'i ve hahuışıız i.,"ıieıltrinj rleııo}:İabık kitle örgütlerine
ve kiı}].ere ci-ea..iıza,i;;nr..:;ır.i-jr:]t,.:ıı ii ılı,e tııeırlerir.in biı.lik ıİe yardım-
]u:.=? de:neci B'jB-D},R'i ke;.f i 7e't:.ı_n,ı:ısıız o1a:a}ı :,.aı,utıııs.r.+nkara
Belediye . ıaıkan:. c]iit]"i *ıaloray'ı efre ::e;iii ve kanüsuz diarat iı.in- 

-cien alnı ,.tır.
Eu di_renişterProfiio iı:çileri büı-ük bir birlik ve. d a_wan ı. şına

İT""n+ gÖsteı,niş tre "bir se;.i;: ve:.nj ",j.er,dir.]]i;!ıl, ierıne-tarEi il;;l- 
._-

cireni:..te önıii1..iı: r:l;ti}-1eri şr.,rekçesi j.le ir:ten at]-ian 18'arİ'ariaş-
]_arı nın darha] iıe a].ıı:rıası iç.ı-n .,ıeniııen (lir€ıişe geeııi slerdir. i'it-ron'un çağı.ı.ıı.qs]_ iizerine iahrig.aşr ]<uşatan foiis iıİrJ.ikleri İşçile-
19 Fali ı siJ-aiılır paıizef, li, boni,a1 :- s a3 dırı.;ıa- geçmi. ı.;1erdir. t şçiiörin
9|!ip]inül,öı,i-_:ü];1ü ve karariı <tiı"eniş_-i }arsışınria-polisl.er fıeri ce-kilnıek zorunda tairır ı.l.ar ve e:teei 1üni;i; salorrılaİı şırasın<ja
1a}ıug_ deser_ adlı is;çi.yi ö.]_dürrıür-ler .ie pek çok isçi.,ıi yaralaıı:_ s l-ar-dıı.Eli kanlı }1C ikcicaıı jandaıEta t,irlik].erini d6 ise' ka.:iııştırınayıj,i:nal etneıni ştir. İşçi}e::e i'sizin giiven11-::iniz 'l^ ana aittir.ılİçbiri-
n.:_zin kılı:la bile dokund,;rtııayacaitım'' d.iren i antla:rca koııut anının
ş rjr-] er j" üzerj_ne p,:ü*ıa ev!.erine götüriil.mek içiii asiıeri aııacJaı:a hin-dirileıı isqiler noiis karako1].ar].na teslln edilni rt ir. Poli ste işçi-
]i.eı,e ins.::ılık dıı, r iı kenceler ı,aoıl:ııştır

ıiirrli,irdüğü onurlu niica<ie le s ı nrle , fürkj.ye İşçi i.ııııfı ve. DİŞKııl,-ıslararası i s,çi kuı,u1uş.]_aıı]}:Ln ve ,ieıı olİra s idİıı yİıa tiiıo Eüçler.in
d qşa:ıı sııış rııı göriıi,i,;, a3rrı kurul,iıslar i ıa.net cerıhesinin basiıiarıuıproteoto etıLi.":1ordir.
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İşçi s ınıi'ıı ı.za r seTnaşe cephesin

i şkence, 3ı ldı_rna d.,ırınanıştır. Deği şik y
dir.ı+r.ıa J_sçi eınıiınızın hak].ı §avaşın
da_lıa bi iergıiş, yıloazJ.lğa vĞ deneyiıai b

ı u büy;j],; ve }ıalrlı direnİşten çıkiki nc j< İa,j.a toplaıııirltt a_Jır:
1- ;'İit;Ün iıağ}a ı şiddet ve %ora ]:a

:j ıi:]-:_'ı iicoicjisine yaba;rcı sa

in dayattığı baekırzulÜn,
önterı ve biçiı-ıleıde siirneHe_
daki kararl,ıiığı,biiinci bir
üyük boyut l_ara ulaşnıştıı.
eracağ].rıız deısieı bizce şu

ğinen, bütün kayp aklık, döneklikpı.;llıkia:,: ıağnen. savasta ön-
f ıırıız btı. sotaşı,,ıı'ffiffi-
bir biçiı:ıde ş,iirütnetrtedir.e sosyal i].erieme sa..iaş].nda
ı7asa1. senoJ. kai örry,itleridir.,-z değ1].dir. ıizi ien. sömürülen
.İşçi sınıfr.n]-z böİlesi bağ-
ırııf re t ab:ıkg.ia;:Eı öncü]_iik
ciaı <loJ.a"vı ca ulııs lsIaİası
ı çoktan atıııs bııl_uııınalçtadır.
çler]"n ve örg_iütler.in dayanış_

?,

.ijeeohras i , iier-i
ba.ıı çeken isci

Q,]üı,Ji.; i,a ;i}_ bir riiızeıı ş
ı; ı iı ı ,'] : :;: ı z <j. ı:: te onı§] §

sını f ırıız J a] n,ıııuı :ıan:"nC.a.dır

3}

üö?eviıFj_z, üJı_ı_ ]tavgada isçi srnıf :-mıaıa saila:]-nXa tgıihse]. ve
s rnıİsal ;,-erı;ı i zi ai na]< ;ır. oöievirılz }İsK t İ destekieme]< i rağ].nsalo}arak i.ş,ten atılaı arkadaşlarınıza rnaddi yaıdı:nı şapınaJı ve sınıfşal
desteğ:i sağl a:tıık üı.-r. Göreviıoia, Tiirkiye ıde işçi 6ınaf]-rnizl,n sendj-kalve siyasa.i. örgıitler.-inin olarıca ağırlıkları-yla katıJ.ıceğ,.. denoiııatJ.kbir ii_tidarı ir, ba*lna iTetirnek için r:ıavaşnakt rı.

.;iin , İ;L:., , .Le liİi, r,tr çe ].ıAYAİir şhA e{inüdüİ .
'ıa.13.şıı. e,.,.lii1 i ?1;6 direrıiı..i ve DİıjI! !
; oşası_n t\:i}]rj.Fe işçi s.ı nıf ı v-6 oılun yiğit, cnur.lu t.ücadeleail
!aşa§]"ı) is,;:i_l.er:i n uluslaıarası b j.r].ir ve .r-ay aılJ" §"Oa.s:t I
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trEA§sAııAEI tÜRI( işÇİİ.,Eirİ vE öar

Eii:rkiye'de o Tiirkı1,.o i_ı,çi sınıf ıa].n ıı-n3.fcal . ki ',;].es el ,demokrati,lr
ve bağınsız Eoıdj-kal örpli i.ü olan !iŞ['in çat].sı a.it].ııda gelişen
§avaş].üOa lioçut c,iar.,ak 1ransa'rla da rüıkiyel i. i:_:çile:ı hen geçen giiıı
Qa}a bilinçli olara.a ııüce.lele,re at:-1ı:ı.cıı,1. a:r:. Tıüijiin FTansır çapında
olduğu gibi Strazbtıııg il_-j.ıde.::i aı,kad a 

_,-, 
larrmız da OGEtde örgütleni-

yorlar.iiu koıuda r,ıer giiu :r.eni- ıre:rri ],t a};ğ.-.,leı, , s ev in<ii:ıici, kıvaııç veı:lci
haberler alı3orruz. i]u lıah,erleıiı e3 scnL:nciıgu Ottrott'toı geldi.
Schfeiber insaat şi:cket j.nde çalı caıı arlrırla r,],erııi:.z .-/§ni bir OGT
seksiyonu o1uEturdıılar.lırala"rıırj an, seniiika d.e]esini d.emob:atik o]-a-
ra}: seçip,aiica+eleye ilh ve en önen]l_i a,j_rıı ı ettiıl61,. r]irkef çtkarla-
r].n]-n batağına çökııü ı.; kinseier,çis çairaı,larxnı ve kirli dolapJ.ar:-nı
s,iicdür etı i lın eı. içJn yı-rtanan kj. ıiler , nace,x,a trıes.:ia<le ]roııınlar, işçi
s]-ü.lf]-!,]_a müeaıie]_esiı] e tamaİOen yabaııcı so;,,suzJ.ar salyalarını aklta-
dursun].ar. üGT ı yi itötül-eyed,ırsirn}ar. öagüülenııede yo1 göstericilik
eden aıkadaşlaı,ıaıza iftira ede<lı.ııısunlar. i,lücadelemiz siirecektir,
bü".riiyecektir. Uautnayalın: it iiriir kervaı yürür.

]]u şavasa çoktan katılııış ve katılnakta. olan arkad aşlarım]-z şuge:çeği çok iyi kavı,aı,ıışlardır: lıirinci,si, patronlarla işçilerin çı-
lrar}ar:- }ıer zaman tat,an tabana zıttrı,. isçiler, i şçi sınıfı patron-
ların, b rıı juvalerın karşısıncJ.a kendi öz çrkarlaı.ını korumak ve geni§-
letnek i,;İn sendi.ital vÖ E,jdcre,ıdsi:ıasal ınücadele vernelİ.örnütl;nn;İi
ve bir l e sne 1 i<j ir 1er. ik irıöis ı, b j ör gü t 1 effiTEi3ETlGnae-Tffi:ft]?'ejji*iTffi'GTEf-ç at ıs:. a].tınc a Ölınalıriı.r. fraıs ürd a- CüT, yerli vİ
va'i,ancr tiiri :-ıçilerin ç]-l.:arlarını. gelçeırten s a-runan tek İıe en büyük
s].nı.isal , kitlesel , deno}i:rat ik ve bsİınsız senclikal cirgİttiir.

CÇt.' ıin firl< .[ı.,çilerj. Xonr]eransı
UuT ,2 eti ırı 1Ç,!t şucü _jaı,i sbir konferans düzenledi. konfe

delegeleri ]çatıldı. Stra.zbu:ıı :gi;tİ. .{rketoasla:,ınıı: .-traz'Lu
Lirgiitlenıne ıaİ ışıialsrı_na aı]lakitrl,jr taral':_odsn çıl:arı}dığı
s:.nda _,]r.n a ız iı.ve;enle ainin
d,ii bi1ıteae'_sriiİi ,ocnJ,,,si J n_l
dj.rldr. ğr-11 ."andan, lttirki].e, yi
bir partinın adan] ,,*1 i].e ', 8eı,
şesı yapaay1, ala]iı.]]aİ, baş keg
urşnan ve s ıııı ls a1 çı'kariiıı.:.
ş.rıaç edintri s ola.ıi tl:ğer bir i;

ıte 
'' T,ijı.:< üüçü ıncelere ğünü '' kcnulu

raısa 1i i].ıj.*n kır<a ;-akıa tiirk işçileri
iiıden c_e Üç aı:kadac bu konieraısa
a j.].'.üd e şanılaı se-iikal,aşmarCGT'C;
taılar. GüçlÜkl.rini v,ı tu ğüçİüklerinııı dj,le getirdileı.§u güçlüklerin ba-
bask:.sı gelrıektedir.Arkade.ilaı]_tiı].z].a,r
na]-aran]. s (Jıluıa. i-ek istisıoİı etoekte- \-.
ortaçağ karaı:l.:.ğı-ne götüı,ııek isteyen
ç]"eıilni.zi patronl"arın e}i si}ahlı ma-
en Le;Ie;a€le.r deıekesine düüjüı eyi,
i.çiı eı*vaşa 1:,iıen inçiieri öldürtneyi
artiniıı acl aı1]. a.r ]-:İ]"n d.a kartr:-İOtze c]-kan

engeller a:ra§lnca o}uui.frırıu beı irttiler,.İu }ıaranlık ruhlular hen
'rürkişe'ci.e .ve hen de Qlnan;ıa'oa -hasrlan, ser!ıa;le s an!_f ]-nın sözcülüğii-
nü üst,lenen bir kaç eiezeteden ve onla:,rn mu}rsbirlorincien manevi
destek ve dqvanıeııa görıockte<iir].er.l:ı gazetel_eriı yazıp çizdi lrleri
ga].aü t dola.n, iftira va baldır bacak r.,.s rı]-erinden öteye gitneınbktedir.
bu çiıkef enelliler arkad8o1aı].rJ].z 1 korklltrak, ra]"darüak ve iftira
yoluyla birlikte calrşııi<ları az,k adaı; }_ a.ı,bnd"aıı konai,mak aırac]"n]-
8ütmiıkteaiıler.§enciiki]-giİrdzellikle".Jİlc ııe Dİ,!K''e k-ara çalarak iş-
çi arkadaşlaı],i!ıJ.zı teşkiI fıts]-z}teii bai,ııııa Lı-r,alcnak, böylace de
patronıaİ,a uclız r,le koley elcu er.i j. ].iı igırücii YaiJmay]- ;ırnaç i aııalsba-
<iırl ar " l,.iitün iı,ıt].ara Iai"men ar}.-ad anlaı"ıxuz yalıactan 5rgii i lenneye ve
miicede]-e e bıneye o].ar: xtraı"f ı.l_ı,:1ıiı,ıı:. dı Ği].e ,.:ei:ird j,l;f .

dct;r.lı sty/ı ç'fx,ş
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övijneipğiı:iz bir d.uruıı
Konf eüşıı§ a katılanlar itraa},,urşç delğıae.qi arka,Jaıiarırızı dik]ratleriinlemislerdi:.Yautlğlnı-z çaıı"aaİ"";-;ö-; ö"tı"JJ--Jriila'uiil.t,uunaaı

s on:,aki " 
kon f ers.ns ]-E yani- ı iin" ı*i6iıi"""" in- .Jtras bi ;.re.' t a y apıl*a§ ]-nıtelkin etnislerdir"-u bizler lçln-İ-İİİ ve kıvaıç vericidir.'lSE{DiKiiirz-CĞD" gazei;;i"-i;; J"ı"Jrna" dai:a ço\ sayıda basıl-ııakta,riaJıa çok sayıEa aacİİrrİp- oİ"""'İıt"ao;ir"';;;' İİaıır i*l,strasburg ilin<ıe 5.oOo t e i",<ın iı*ta,ıa-+i-i"cil'ı,?itı;;;irİ;;" beşte-birine s ee leııebilnei-,teyız. ınaJ,ırlr -u,,''i"a zaıaııda bütün arkadas-larınızı üGtıde rörnekiir. :oi"r", "Jti" "u azn:imiz sarsı-.r.naıdıi.

*d:şiiiffi i, §şiı|$i *1fu *ı,iiii"şi*;si. lİ§ii.i =:iŞittİii j,;i;;rurtseverlere rtün ıle:,iciiere yalriruo taskıyı kınayan, oni;aıa tamdayanışaala_ı.ını beli;ten,DGİ,İlr'e iıaliır iiıriii'.n-ı-i-i;iiıöiii"İyaırrı*ıvo alkışlerlp habul etrıişlerdir.
.,../....

Dİ§il'ıru BAYRAG iNİ YUK5Et_TfLİM İ
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ffiş§ş{

UöT''nj.n 376 no:1u bil,_dirgesi

l,aris 23 eylü1 19?6

CĞ0 ı T'iirki"ııe ' deki anti-ıendlkal !ıaskryı protesto eder.

;,,p-l.ı-ı iaş}:en,
Jün,.,,a' Ü]" , e.!er; ıiı,. şoİı_,l;1,J;iıııi la ,jnu,(;i'Le:,e tarırnn]-s, oiaT] sen-

aıtar iii"i"';ritoı,i,:_,e:.i çi,:nel*ere.:, :ı:,:iie;iırizin 22 eı]ijl ,ce 
I

i;İ:ilı"*"c"et ıcırer.:inılirı_iri*uı" ,ctt,*:i eı,r sayıtia ıilitanj_nr tutuk_
.1 ava, haTrsettiğı,po.ıj,i;;' ;j_,_]i-;;; iç*siriı i :.1ıai et ıiği ülk:niz(ie m.y_

;Ş;" 
";;;;; 

" 

" 
1.1İ1' o l "i 

ia:- ı öğren,ni,j bul,arıı_\,"c,,ruz,
i,im-,z_.,orı_tıoo 

,i;i,l 
,iina,ir,oa..lrP en t8ne1 l]irlülaİınrn çiF_ \_,

,r"r"*"iiilrii;li"ui*i."rnce özg;iı"ce Seçı]ı;,iş clan nilitanla.r.a uyP,:_

İanan t,,: ha;iıyı ,;iCdeile prctes;+,:o ec,er,
'*'' "' j;§];il;;-"; ıİiii""i' r,:,iua, örpl)tı:ıüza güvenen mi j,yonlaİca

e,r"tçı""İİ.u,ılro*rrri,ist,ır, .ürtiye çanrndıı ıi ıöneiicilerinin salı_
;;iil;; -:ii"-aurnui""taui,.i"- J t het_ıi zi, uf us al 

- 
ÇaDt a o1duğu i<ad aı,

_çerel ve i*letıaele::'iu:riiii-a"ri.eiıdikalirın serbestçö iaiı_rırnasrnı
İağlaıanezı istişoru z.""-*;iı;;I"i-iıit""iİi. Mahkeııelerinin" kıırulrrası i]_e..bir _§ak1 yöııe-
tinin Eetirilnesir,e 

-;;;;--;ilk-işçii9r_:_ taraf]_n(]{rı yıiriitülen eyleın_
ji'"öitl'ılix;e-naelı 

"u"jlı,"i*r-..iö 
ıişr,in ;röneı;ir:ine tan dayaırş_

İ".oİ"İ'İİ"]tiı,ı_nı riıaİıreİİ önc.:1 i.k_lc'ae] irtir,,
" -"*': " -o;ğiiafiü;, _.i""i"=#"ur il;;n }igk]_aİ1 Anla{:ü,,alaJ,ln]_ ve

z,ey".,,.,.rll1Ji.E;i;i-çicŞi;*-toyiJ t,i.,, yaurn*, geti.rii_ııesinj_ protesto

ıiayqılarıı1ı'!.ütfeni:at-.ullıı,ı'.,,urınİ.ız'ljaylılİas,'|aı.

, ueoıge§ 86sııy,
cGT Ğenol ,'je}..reteri .

-._,.
ı

Üyesi olnıa]çla övüeç cigrdg§urygz CGflnin Ğene1 ıekreteri
Georges" ğ;s"y artaaalirii,nd,tı..oJ,a" i}anet üepheeinin DİsKı eI
öğ;iŞ;; ışŞı" "r"ıtıni ve tiiın yıırtseverlere da,,,attığr_ basklx1 pro-
testo etne* ora"r.yr*-[i; 

- ir,eisİöııııburu .T.,. s.orutürk , e 
_ 
a_şağrdaki ınektubu

şöndernisti1.1iaz]" alrİe"veiierıin iddie etbiği gitıi iu nektup.Tür-
il;;il;, i;- i"i""ı""-tirışnalr değiloir. ııı nestup, Fı:ansız işçi sını_
iİ' iıii-rıı=ıiıl,e ısçı-"inıii aıasr;6aki sınıfsa]_ diyanısnaıı:_nr§],nJ,f
nr"a"şiİgİ al;,rırğra=ıa]-n onuı: verici bir belgesj_dir"
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